
職場環境等の改善に関する取組の公表 

 

当事業所では、介護職員の資質向上および働きやすい職場づくりを目的として、以下の

職場環境等の改善に関する取組を実施しています。また、これらの取組内容については

全ての介護職員に周知するとともに、本書面により公表します。 

 

取組区分 具体的な内容 

資質の向上 研修機会の確保や資格取得支援の実施に

より、職員の専門性向上を図っていま

す。 

労働環境・処遇の改善 業務効率化や ICT 導入を進め、職員の負

担軽減および働きやすい環境づくりに取

り組んでいます。 

健康・メンタルヘルス支援 定期的な面談や相談体制を整備し、心身

の健康保持に努めています。 

人材育成・キャリアパス 職位や職責に応じた評価制度を整え、キ

ャリア形成を支援しています。 

職場内コミュニケーション 定期的な職員会議・個別面談を通じて、

意見交換と情報共有を推進しています。 
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